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Code of Conduct for virksomheder i BIRKENSTOCK koncernen birkenstock.com

For BIRKENSTOCK er gkonomisk, gkologisk og socialt ansvar kernen i al ansvarlig
handling. En sadan handlemade forventer vi ogsa af vores leverandgrer.

Dette regelsaet indeholder den mindste standard vi kan acceptere. (Regelsaettet baserer
pa ,,Business Social Compliance Initiative” (BSCI), konventionerne i International

Labour Organisation (nedenstaende kaldt ,,ILO“), FNs Verdenserklaering om
Menneskerettigheder, Bgrnerettighedskonventionen,Ligestillingskonventionen,
principperne i UN Global Compact samt OECD-retningslinjer for multinationale
virksomheder.)

1. Anvendelsesomrade

Dette regelsaet er en uundveerlig bestanddel af alle forretningsforbindelser, i

forbindelse med produktion og salg af vores produkter. Det gaelder iszr for vores alle
produktionssteder for vores produkter og for bestanddele i vores produkter. Dette gelder
for alle virksomheder i BIRKENSTOCK Group samt for alle direkte og indirekte
forretningspartnere. Vores forretningspartnere er forpligtet til at overholde dette regelsaet.

2. Lovkrav

Pa vores produktionssteder skal de geeldende nationale og internationale love og
forskrifter, industrielle standarder, konventioner fra ILO og UN samt alle relevante
bestemmelser (nedenstaende naevnt "standarder") overholdes. Reglerne skal overholdes
ogsa anvendes tilsvarende, og ikke kun formelt.

3. Bgrnearbejde

Bornearbejde og udnyttelse af bgrn og unge er forbudt.

Mindstealderen for beskeaeftigelsen ma ikke ligge under den alder hvor skolepligten
ender, dog ikke under 15 ar, medmindre disse undtagelser er udtrykkeligt godkendt af
ILO. Det skal sikres at forbuddet mod bgrnearbejde samt begraensninger i unges beskaftigelse
soverhpldes. Unge ma generelt ikke udszettes for farlige eller sundhedsskadelige
siuationer. Ved en overtraedelse af forbuddet skal forretningspartneren omgaende
indlede egnede foranstaltninger og ggre forholdene egnet til bgrn og unge.
Afhjaelpningen skal dokumenteres. Desuden skal der traeffes foranstaltninger, der sgrger
for en rehabilitering og inklusion af de pagaeldende bgrn ogmuligger at afslutte en
generel skolegang iht. standarderne i det pagaldende land. BIRKENSTOCK er berettiget
til at opsige samarbejdet uden varsel, iszer ved en overtraedelse af naerveerende nr. 3.

| overensstemmelse med ILO-konventionerne 79, 138, 142, 182 samt ILO anbefaling
146.
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4. Diskriminering

Diskriminering ved og under anszettelse er forbudt. Iszer er enhver aktiv eller passiv
forskelsbehandling, udelukkelse og positiv seerbehandling pga. race, kaste, hudfarve,
kgn, alder, religion, politisk overbevisning, medlemskab i en Isnmodtagerorganisation,
fysisk eller psykisk handicap, etnisk, national eller social oprindelse eller andre
personlige kendetegn forbudt.

| overensstemmelse med ILO-konventionerne 100, 111, 143, 158 samt ILO anbefaling
159.

5. Foreningsret og ret til kollektive overenskomster

De ansatte skal beskyttes mod enhver forskelsbehandling i forbindelse med deres
beskaeftigelse og retter sig mod foreningsfriheden. Deres ret at danne foreninger eller
organisation efter eget valg for at fremme og beskytte de ansattes rettigheder, at til- og
fratreede dem samt at arbejde for dem, skal respekteres Udgvelsen af arbejdet ma dog
ikke pavirkes.

Safremt det pagaeldende lands standarder begreenser retten til kollektiv forhandling,
skal der alternativt mindst sikres en fri og uafhaengig sammenslutning af de ansatte
med formalet af fgre forhandlinger.

| overensstemmelse med ILO-konventionerne 87, 98, 135, 154 samt ILO anbefaling
143.

6. Tvangsarbejde

Alle former af tvangs- og straffearbejder, geeldstraeldom, treeldom eller slavearbejde eller
slaverilignende tilstande er forbudt. Alle former for faengselsarbejde er forbudt. Ingen
ansat ma direkte eller indirekte tmed vold og/eller trusler tvinges til beskaeftigelse I.
Medarbejdere ma kun beskaeftiges hvis de frivilligt har stillet sig til radighed for
beskaftigelsen.

| overensstemmelse med ILO-konventionerne 29 og 105.

7. Disciplinerende tiltag

Alle ansatte skal behandles med vaerdighed og respekt. Sanktioner, bgder, andre straffer
eller disciplinaere tiltag ma kun pafgres i overensstemmelse gaeldende nationale og
internationale standarder samt de internationalt anerkendte menneskerettigheder.
Ingen ansat ma pa sin arbejdsplads udsaettes for verbal, psykiske, fysisk, seksuel og/eller
fysisk vold, tvang eller chikane.

8. Arbejdstider

Arbejdstiderne skal overholde de strengeste forskrifter iht. gaeeldende lovgivning,
industrielle standarder eller relevante ILO-konventioner. Der gelder den maks. tilladt
ugentlig arbejdstid iht. den nationale lovgivning. Den ma dog ikke regelmaessigt ligge
over 48 timer og inklusive merarbejde ikke ligge over 60 timer. For enkelte brancher og
beskaftigelsesformer samt ved alvorlige forstyrrelser af den regelmaessige drift geelder
forgvrigt de relevante nationale og internationale standarder fra ILO, iseer undtagelser
fra ILO.

De beskzeftigede har krav pa en fridag efter seks arbejdsdage i fglge. Ydet merarbejde
skal godtggres iht. de landespecifikke standarder. Merarbejde er frivillig.
| overensstemmelse med ILO-konventionerne 1 og 14.
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9. Dokumentation arbejdsforhold

Forretningspartnerne garanterer en skriftlig dokumentation af arbejdsforholdene (f. eks.
arbejdsforholdets begyndelse og varighed, arbejdstimer, Ign og tillaeg) af deres
beskaftigelse med henblik pa de produktionsprocesser, der umiddelbart angar dem.

Den ansattes navn, fedselsdato og-sted samt helst dennes hjemmeadresse skal registreres.
De direkte forretningspartnere garanterer desuden den pagaldende dokumentation for
de andre underleverandgrer, de anvender.

Det er forbudt at undga geeldende nationale arbejds- og socialforsikringsstandarder.

10. Aflgnning

Forretningspartnere garanterer, at den Ign, der betales til de ansatte, mindst svarer til
den lovlige mindstelgn eller den der saedvanligvis betales i industrien, alt efter

hvilken af dem er hgjere. Den udbetalte Ign bgr vaere tilstraekkelig for at deekke de
beskaftigedes grundlaeggende behov.

Illegale og uberettigede Ipnfadrag, iseer i form af direkte eller indirekte disciplinaere
tiltag er forbudt. Legnnens udbetaling skal ske pa en made, der er praktisk for den
ansatte (f. eks. kontakt eller pr. check). De ansatte skal informeres pa en forstaelig
made, regelmaessigt og detaljeret om deres Igns sammensaetning.

| overensstemmelse med ILO-konventionerne 26 og 131.

11. Sundhed og sikkerhed
Lovreglerne til arbejdssikkerhed og helbredsbeskyttelse skal overholdes.
Forretningspartnerne skal sgrge for et sundt arbejdsmiljg.

De traeffer de ngdvendige foranstaltninger for at forebygge sundhedsskader, der kan
opsta i forbindelse med arbejdet. Hertil etablerer forretningspartneren systemer for at
opdage en potentiel fare for de ansattes sikkerhed og helbred og undga dem eller
reagere pa dem. Partnerne garanterer desuden, at de ansatte informeres og skoles
regelmaessigt med henblik pa geeldende helbreds- og sikkerhedsstandarder samt
sikkerhedsforanstaltninger. Forretningspartnere skal dokumentere ovenstaende.

Der skal sgrges for rene toiletter samt adgang til drikkevand i tilstraekkelige maengder.

Safremt der desuden skal stilles soverum til radighed, skal disse vaere rene og sikre
samt opfylde grundlzeggende behov.

| overensstemmelse med ILO-konvention155.

12. Miljgbeskyttelse

Beskyttelsen af natur og miljg er af vaesentlig betydning . Forretningspartnerne skal
overholde de geldende miljgstandarder. Det forventes, at der kontinuerligt arbejdes pa
en undgaelse eller reducering af miljgbelastninger Gaeldende metoder og standarder for
affaldshandering, handtering med kemikalier og andre farlige stoffer samt deres
bortskaffelse som ogsa for emissioner og spildevandsbehandling skal overholdes. Der
skal tages seerlig hensyn til beskyttelse og opretholdelse af de naturlige livsgrundlag. En
miljg- og socialvenlig produktion bgr fremmes.
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13. Information / kommunikation

Dette regelsaet skal mindst stilles til radighed pa landesproget og veere frit tilgaengelig og
synlig.for alle ansatte hos forretningspartneren. f | tilfeelde af analfabetisme skal
regelsaettet forklares mundtligt.

14. Bestikkelse og korruption

Enhver form for bestikkelse eller korruption er forbudt. Alle forretningspartnere og
deres ansatte skal forholde sig saledes, at der ikke opstar en personlig afhangighed,
forpligtelse eller pavirkning. Principper i den forretningsmaessige adfaerd bgr vaere
rimelighed og overholdelse af de pagaldende nationale og internationale standarder.

Desuden udfgrer forretningspartneren en anti-bestikkelses- og anti-korruptionspolitik,
der skal overholdes i alle forretningsomrader. Safremt gaver i enkelte lande er en del
af traditionen og almindelig hgflighed, skal der s@grges for, at der ikke opstar
forpligtende afhaengigheder og de geeldende love i det pageeldende land overholdes.

Sa snart der er mistanke for korrupt adfeerd, skal det meldes BIRKENSTOCK
(se nr. 18)

15. Administrative systemer

Forretningspartnere indfgrer et administrativt system til realisering, overholdelse og
kontrol af de principper, der er opstillet efter dette regelseet. Dette administrative system
skal indeholde klare ansvarsomrader og metoder samt en rimelig dokumentation.

Dokumentation, realisering, opretholdelse og kontinuerlig forbedring af de principper,
de er opstillet efter dette regelsaet kraever en regelmaessig kontrol. Kontrollerne skal
dokumenteres. Den direkte forretningspartner sikrer, at underleverandgrerne
overholder de principper, der er opstillet iht. dette regelsaet.

16. Overvagning af regelsaet

BIRKENSTOCK arbejder for at sikre principperne i dette regelsaet. Safremt
BIRKENSTOCK gnsker dette, skal forretningspartnerne forpligtes til at udfgre en social
auditering pa produktionsstederne.

Den direkte forretningspartner garanterer, at BIRKENSTOCK selv eller autoriserede
tredje personer ved behov ma kontrollere den direkte eller den af ham indsatte
underleverandgr med henblik pa overhyoldelse afde principper, der er fstlagt i dette
regelsaet, enten selv eller ved hjzlp af autoriserede tredje personer Dertil benaevner han
de tilsvarende produktionssteder og giver BIRKENSTOCK eller den autoriserede tredje
person uhindret adgang til alle anlaeg.

17. Sanktioner og afhjelpning

BIRKENSTOCK er autoriseret til a kontrollere de principper, der er opstillet efter dette
regelsaet. Safremt der er konstateret en manglende overholdelse, er forretningspartneren
forpligtet til at 22ndre forholdene omgaende.
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af den pagaldende virksomhed af BIRKENSTOCK-gruppen til at haeve en
forretningsforbindelse med aftalepartneren med begraenses ikke heraf, uanset om den
direkte forretningspartner selv eller den af denne indsatte underleverandgr handler
mod de principper, der er opstillet efter dette regelsat.

18. Klagemetoder

Klager eller tips om overtreedelser af dette adfeerdskodeks kan altid sendes til Birkenstock GmbH & Co. KG
eller den pageeldende virksomhed i BIRKENSTOCK Group — ogsa i anonymiseret form — til nedenstaende
feellesadresse:

sourcing@birkenstock.com

Anmelderen anmodes om kun at melde reklamationer og henvisninger, hvor han
finder sig i god tro om rigtigheden af den pagaldende meddelelse.

Alle forretningspartnere garanterer at undlade diskriminerende foranstaltninger eller
disciplinzere foranstaltninger over for den anmeldende person.

Undertegnede forpligter sig hermed at overholde denne forpligtelse over for
BIRKENSTOCK.

(sted, dato)

Leverandgr:

(firma)

(sade/vej)

((postnummer/by)

(Land)

(stempel og underskrift)
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1. Egyesiilési jog és a kollektiv targyalashoz valé jog

A munkavallalékat védeni kell minden olyan megkiilonb6zteté banasmddtél, amely foglalkoztatasukhoz
kapcsoladik, és amely az egyesiilési szabadsag ellen iranyul. Tiszteletben kell tartani azon jogukat, hogy szabadon
alapitsanak a foglalkoztatottak érdekeit el6mozdité és véds egyesiileteket vagy szervezeteket, csatlakozzanak
ezekhez, kilépjenek ezekbdl, vagy ilyen szervezeteknek dolgozzanak. Ez azonban nem akadalyozhatja a
foglalkoztatas gyakorlasat.

Amennyiben a nemzeti normak korlatozzak az egyesiilési és a kollektiv targyalashoz valé jogot, lehetévé kell tenni
és meg kell engedni legalabb a munkavallalék szabad és filiggetlen szovetkezését targyalasok lefolytatasa céljabol.
A 87.,98., 135. és 154. ILO-egyezménnyel, valamint a 143. ILO-ajanlassal 6sszhangban.

2. Kényszermunka

Tilos a kényszermunka és a kételez6 munka, az addsrabszolgasag, a szolgasag vagy a rabszolgamunka, valamint a
rabszolgasaghoz hasonlé helyzetek. A boérténmunka semmilyen formdja nem megengedett. Egyetlen
munkavallalét sem szabad kdzvetlen vagy kézvetett médon erészakkal és/vagy megfélemlitéssel foglalkoztatasra
kényszeriteni. A munkavallalék csak abban az esetben foglalkoztathatdk, ha foglalkoztatasukat 6nként vallaltak

A 29. és 105. ILO-egyezménnyel 6sszhangban.

3. Fegyelmi intézkedések

Minden munkavallalot méltésaggal és tisztelettel kell kezelni. Szankcidkat, pénzbirsagot, egyéb biintetéseket vagy
fegyelmi intézkedéseket csak az alkalmazandé nemzeti és nemzetkozi normakkal és nemzetkézileg elismert
emberi jogokkal 6sszhangban lehet kiszabni.

Egyetlen munkavallalét sem érhet a munkahelyén verbalis, pszichés, fizikai, szexualis és/vagy testi erészak,
kényszer vagy zaklatas.

4. Munkaidé

A munkaidének meg kell felelnie az alkalmazandé jogszabalyok, ipari szabvanyok vagy a vonatkozé ILO-
egyezmények szerinti legszigoribb kovetelményeknek. A nemzeti jogszabalyok szerinti maximalis megengedett
heti munkaidé érvényes. Ez azonban rendszeresen nem haladhatja meg a 48 6rat, és a tulorat is beleértve a
legfeljebb 60 6rat. Egyebekben a vonatkozé nemzeti és nemzetkozi elGirasokat, killondsen az ILO kivételeit kell
alkalmazni az egyes szakmakra és foglalkoztatasi formakra, valamint a rendes mliveletek sulyos zavarainak
esetére.

A munkavallaldkat hat egymast kovet6 munkanap utan legalabb egy szabadnap illeti meg. A teljesitett tulérakat a
nemzeti elGirasoknak megfelelGen kiilén kell javadalmazni. A talérat onkéntes alapon kell teljesiteni.

A 1. és 14. ILO-egyezménnyel 6sszhangban.

5. A munkaviszony dokumentalasa

Az Uzleti partnerek garantaljak a munkavallaléik munkakorilményeinek (pl. a munkaviszony kezdete és tartama,
munkaid6, bérek és juttatasok) irdsos dokumentaciojat az Oket kozvetleniil érint6 gyartasi szakaszok
vonatkozasaban. Nyilvantartasba kell venni a munkavallalé nevét, sziiletési idejét és helyét, és ha lehetséges, a
lakcimét.

A kozvetlen lizleti partnerek emellett garantaljak az altaluk igénybe vett egyéb megbizottak altali megfelel6
dokumentdciét is.

Tilos az alkalmazand6 nemzeti munkaligyi és tarsadalombiztositasi elGirasok megkeriilése.

6. Javadalmazas
Az iizleti partnerek garantaljak, hogy a munkavallaléknak fizetett munkabér legaldbb megegyezik a torvényben
el6irt minimalbérrel vagy az ipari dagazatban altaldban elGirt minimalbérrel, attél fiiggden,
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hogy melyik magasabb. A fizetett munkabérnek elegendSknek kell lennie a munkavallalék alapvet6
szilkségleteinek kielégitésére.

Tilos az illegdlis és indokolatlan bérlevonas, kiilonésen kozvetlen vagy kozvetett fegyelmi intézkedések
formajaban. A munkabért a munkavallalé szamara praktikus médon kell kifizetni (pl. készpénzben vagy csekken).

A munkavallalékat érthet6 formaban rendszeresen és részletesen tajékoztatni kell javadalmazasuk 6sszetételérdl.
A 26. és 131. ILO-egyezménnyel 6sszhangban.

7. Egészség és biztonsag

Be kell tartani a munkavédelemre vonatkozé térvényi rendelkezéseket. Az lizleti partnereknek gondoskodniuk kell
a biztonsagos és egészséges munkakornyezetrdl.

Megteszik a sziikséges intézkedéseket a tevékenységgel Osszefiiggésben esetlegesen ad6dé balesetek és
egészségkarosodas elkeriilése érdekében. Ebbél a célbdl az iizleti partner rendszereket vezet be a munkavallalok
egészségét és biztonsagat fenyegetd lehetséges kockazatok felderitése, elkeriilése vagy azokra t6rténé reagalas
érdekében. Biztositja tovabba, hogy a munkavallalok rendszeresen tajékoztatasban és képzésben részesiiljenek az
alkalmazandé egészségvédelmi és biztonsagi elGirasokra és biztonsagi intézkedésekre vonatkozoan. Az uzleti
partnernek dokumentalnia kell a fentieket.

Biztositani kell a tiszta illemhelyeket és az ivovizhez valé megfelel6 hozzaférést. Amennyiben halohelyiségeket is
biztositanak, azoknak tisztanak és biztonsagosnak kell lenniiik, és meg kell felelniiik az alapvetd
kovetelményeknek.

A 155. ILO-egyezménnyel 6sszhangban.

8. Kornyezetvédelem

A természet és a kornyezet védelme Iétfontossagu. Az lizleti partnereknek be kell tartaniuk a mindenkor érvényes
kérnyezetvédelmi elGirdsokat. Elvarjuk, hogy Uzleti partnereink folyamatosan torekedjenek a
kornyezetszennyezés elkeriilésére és csokkentésére. Be kell tartani a hulladékkezelésre, a vegyi anyagok és mas
veszélyes anyagok kezelésére és artalmatlanitasara, valamint a kibocsatasokra és a szennyvizkezelésre vonatkozé

hatdlyos eljarasokat és elGirasokat. Kiilonos figyelmet kell forditani a természetes kornyezet védelmére és
megGlrzésére. Tamogatni kell a kérnyezet és a tarsadalom szempontjabal elfogadhato termelést.

9. Tajékoztatas/kommunikacio
Ezt a magatartasi kodexet elérhet6vé kell tenni legalabb az adott nemzeti nyelven, és az lizleti partnerek minden
munkavallaléja szamara szabadon hozzaférhetd és j6l lsthaté helyen. irastudatlansag esetén a magatartasi kédex
tartalmat szoban kell ismertetni.

10. Megvesztegetés és korrupcid

Tilos a megvesztegetés vagy korrupcié barmilyen formaja. Minden lizleti partnernek és azok munkavallaléinak ugy
kell viselkednie, hogy ne alakuljon ki személyes fiiggdség, kételezettség vagy befolyas. Az lzleti magatartas
alapelvei a korrektség és a mindenkor hatdlyos nemzeti és nemzetkdzi normdak betartasa. Ezenkiviil az lizleti
partner bevezet egy minden iizleti teriileten betartandé megvesztegetés és korrupcidellenes politikat.
Amennyiben az egyes orszagokban szokas ajandékot adni, vagy udvariassagbdl ajandékot adnak, iigyelni kell arra,
hogy az ne eredményezzen semmiféle kotelezs fligg6séget, és hogy a hatalyos nemzeti jogszabalyokat betartsak.
Ha korrupt magatartdas gyanuja meriil fel, azt be kell jelenteni a BIRKENSTOCK-nak (lasd a 18.

pontot).

11. Iranyitasi rendszerek

Az Uzleti partnerek iranyitasi rendszert vezetnek be a jelen magatartasi kddexnek megfelel6en kialakitott elvek
végrehajtasara, betartasara és ellenGrzésére. Az iranyitasi rendszernek egyértelmii felelGsségi koroket és
eljarasokat, valamint megfelel6 dokumentaciét kell tartalmaznia. Az e magatartdsi kédexnek megfelelGen
kialakitott elvek
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dokumentalasa, végrehajtasa, fenntartasa és folyamatos javitasa rendszeres ellendrzést igényel. Az ellenGrzéseket
dokumentalni kell. A kézvetlen iizleti partner biztositja, hogy az altala igénybe vett egyéb megbizottak betartsak a
jelen magatartasi kddexben meghatarozott elveket.

12. A magatartasi kodex feliilvizsgalata

A BIRKENSTOCK sikraszall a magatartasi kddex elveinek betartasaért. A BIRKENSTOCK kérésére az lizleti partnerek
kotelesek szocialis auditot lefolytatni a gyartéiizemekben.

A kozvetlen Uzleti partner garantdlja, hogy a BIRKENSTOCK sajat maga vagy az altala megbizott harmadik félen
keresztiil sziikség esetén kozvetleniil az uzleti partnernél vagy az altala igénybe vett egyéb megbizottnal
ellendrizheti a jelen magatartasi kédexben meghatarozott elvek betartasat, kiilo6nosen sajat maga vagy az altala
megbizott harmadik fél altal, el6zetes bejelentés nélkiil tett latogatasok utjan. Ebbdl a célbél megfelelGen
megnevezi a gyartolizemeket, és akadalytalan hozzaférést biztosit a BIRKENSTOCK vagy az arra felhatalmazott
harmadik felek szdmara az 6sszes rendszerhez.

13. Szankciok és korrekcids intézkedések

A BIRKENSTOCK jogosult ellenérizni a jelen magatartasi kédex alapjan meghatarozott elveket. Amennyiben az
elveknek valé meg nem felelést allapitja meg, az uzleti partner koteles haladéktalanul megtenni a megfelel6
korrekcids intézkedéseket.

A BIRKENSTOCK Csoport érintett vallalkozasanak azon jogat, hogy felmondja az iizleti partnerrel fennallé lizleti
kapcsolatot, ez nem korlatozza, fiiggetleniil attdl, hogy maga a kézvetlen iizleti partner vagy az altala igénybe vett
egyéb megbizott sértette-e meg a jelen magatartasi kddex alapjan meghataroztt elveket.

14. Panasztételi eljaras

Kifogasokat vagy a jelen magatartasi kodex megsértésével kapcsolatos bejelentéseket barmikor meg lehet
tenni a Birkenstock GmbH & Co. KG-nek vagy a BIRKENSTOCK Csoport érintett vallalatanak — névtelen
formaban is — a kovetkez6 gylijt6cimen: sourcing@birkenstock.com

A bejelentést tevo személy csak olyan kifogasokat és informaciokat jelenthet be, amelyekrél johiszem(en ugy véli,
hogy azok helyesek.

Minden lzleti partner garantdlja, hogy tartézkodik a bejelenté személlyel szembeni hatranyos vagy fegyelmi
intézkedésektdl.

Alulirott vallalja, hogy eleget tesz a BIRKENSTOCK-kal szembeni jelen kételezettségvallalasnak. (Hely, datum)

Beszallito:

(cég)

(utca)

(irdnyitdszam, hely)

(orszag)

(pecsét és alairas)



