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A BIRKENSTOCK Csoporthoz tartozé vallalatok magatartasi kodexe

A BIRKENSTOCK szamara a gazdasagi, kornyezeti és tarsadalmi felel6sségvallalas a felel6s magatartas
kulcsfontossagu teriiletét képezi. Ugyanilyen magatartast varunk el beszallitoinktdl is.

Ez a magatartasi kddex az altalunk elvart minimumszabalyokat tartalmazza. (A kédex a ,,Business Social Compliance
Initiative“-hez (BSCI), a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (a tovabbiakban: ILO) egyezményeihez, az ENSZ Emberi
Jogok Egyetemes Nyilatkozatahoz, az ENSZ gyermek jogairél sz6l6, valamint a nékkel szemben alkalmazott
hatranyos megkiilonb6ztetés minden formajanak kikiisz6bolésér6l sz6l6 egyezményhez, az ENSZ Globalis
Megallapodasahoz, valamint az OECD multinacionalis vallalkozasok szamara sz616 iranymutatasaihoz igazodik.)

1. Hatdly

A jelen magatartasi kodex valamennyi, a termékeink gyartasaval és forgalmazasaval 6sszefiiggé uizleti kapcsolat
elengedhetetlen részét képezi. Kiilonésen vonatkozik a termékeinket vagy a termékeink alkotéelemeit gyarté
Osszes lizemre. Hatdlya kiterjed a BIRKENSTOCK Csoporthoz tartozé 6sszes vallalatra, valamint valamennyi
kozvetlen és kozvetett iizleti partneriinkre. Uzleti partnereink kotelesek betartani a magatartasi kédexben foglalt
alapelveket.

2. Jogszabalyi kovetelmények

A gyartélizemekben kotelez6 a hatdlyos nemzeti és nemzetkozi torvények és elGirdasok, az ipari
minimumszabalyok, az ILO és az ENSZ egyezményeinek, valamint minden egyéb vonatkozé rendelkezés (a
tovabbiakban egyiittesen: a ,normak”) betartasa. A normakat nem csak formailag, hanem azok tényleges
értelmét tekintve is be kell tartani.

3. Gyermekmunka

Tilos a gyermekmunka és a gyermekek kizsakmanyolasa.

A foglalkoztatas alsé korhatara nem lehet alacsonyabb, mint az az életkor, amelyben a tankotelezettség
megsziinik, és nem lehet 15 év alatt, kivéve, ha ezt az ILO kivételei kifejezetten megengedik. Biztositani kell a
gyermekmunka tilalmanak betartasat, valamint a fiatalkoruak foglalkoztatasra vonatkozoé korlatozasokat. A
fiatalkoruakat tilos kitenni veszélyes, nem biztonsagos vagy egészségkarosito helyzeteknek. E tilalom megsértése
esetén az lizleti partner koételes haladéktalanul a gyermekek és fiatalkoriak szamara megfelelé korrekcids
intézkedéseket bevezetni. A korrekcios intézkedéseket dokumentalni kell. Ezenkiviil olyan intézkedéseket és
eljarasokat kell foganatositani, amelyek az érintett gyermekek rehabilitaciojat és tarsadalmi beilleszkedését
szolgaljak, és lehet6vé teszik szamukra, hogy a nemzeti elGirasoknak megfelel6en altalanos koézépiskolai
végzettséget szerezzenek. A BIRKENSTOCK jogosult az egyiittmiik6dést kiilon6sen e 3. pont megsértése esetén
haladéktalanul felmondani.

A 79., 138, 142. és 182. ILO-egyezménnyel, valamint a 146. ILO-ajanlassal 6sszhangban.

4. Hatranyos megkiilonboztetés

Tilos a hatranyos megkiilonb6ztetés az alkalmazas és foglalkoztatas soran. Tilos kiilondsen a fajon, kaszton,
bérszinen, nemen, életkoron, hitvallason, politikai véleményen, munkavallaléi szervezetben valé tagsagon, fizikai
vagy szellemi fogyatékossagon, etnikai, nemzeti és tarsadalmi szarmazason, nemzetiségen, szexualis
iranyultsagon vagy egyéb személyes jellemz6kon alapulé barmilyen aktiv vagy passziv megkiilonboztetés,
kirekesztés vagy el6nyben részesités.

A 100.,111.,143., 158. és 159. ILO-egyezménnyel 6sszhangban.
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5. Egyesiilési jog és a kollektiv targyalashoz val6 jog

A munkavallalékat védeni kell minden olyan megkiilonb6zteté banasmddtél, amely foglalkoztatasukhoz
kapcsoladik, és amely az egyesiilési szabadsag ellen iranyul. Tiszteletben kell tartani azon jogukat, hogy szabadon
alapitsanak a foglalkoztatottak érdekeit el6mozdité és véds egyesiileteket vagy szervezeteket, csatlakozzanak
ezekhez, kilépjenek ezekbdl, vagy ilyen szervezeteknek dolgozzanak. Ez azonban nem akadalyozhatja a
foglalkoztatas gyakorlasat.

Amennyiben a nemzeti normak korlatozzak az egyesiilési és a kollektiv targyalashoz valé jogot, lehetévé kell tenni
és meg kell engedni legalabb a munkavallalék szabad és filiggetlen szovetkezését targyalasok lefolytatasa céljabol.
A 87.,98., 135. és 154. ILO-egyezménnyel, valamint a 143. ILO-ajanlassal 6sszhangban.

6. Kényszermunka

Tilos a kényszermunka és a kételez6 munka, az addsrabszolgasag, a szolgasag vagy a rabszolgamunka, valamint a
rabszolgasaghoz hasonlé helyzetek. A boérténmunka semmilyen formdja nem megengedett. Egyetlen
munkavallalét sem szabad kdzvetlen vagy kézvetett médon erészakkal és/vagy megfélemlitéssel foglalkoztatasra
kényszeriteni. A munkavallalék csak abban az esetben foglalkoztathatdk, ha foglalkoztatasukat 6nként vallaltak

A 29. és 105. ILO-egyezménnyel 6sszhangban.

7. Fegyelmi intézkedések

Minden munkavallalot méltésaggal és tisztelettel kell kezelni. Szankcidkat, pénzbirsagot, egyéb biintetéseket vagy
fegyelmi intézkedéseket csak az alkalmazandé nemzeti és nemzetkozi normakkal és nemzetkézileg elismert
emberi jogokkal 6sszhangban lehet kiszabni.

Egyetlen munkavallalét sem érhet a munkahelyén verbalis, pszichés, fizikai, szexualis és/vagy testi erészak,
kényszer vagy zaklatas.

8. Munkaidé

A munkaidének meg kell felelnie az alkalmazandé jogszabalyok, ipari szabvanyok vagy a vonatkozé ILO-
egyezmények szerinti legszigoribb kovetelményeknek. A nemzeti jogszabalyok szerinti maximalis megengedett
heti munkaidé érvényes. Ez azonban rendszeresen nem haladhatja meg a 48 6rat, és a tulorat is beleértve a
legfeljebb 60 6rat. Egyebekben a vonatkozé nemzeti és nemzetkozi elGirasokat, killondsen az ILO kivételeit kell
alkalmazni az egyes szakmakra és foglalkoztatasi formakra, valamint a rendes mliveletek sulyos zavarainak
esetére.

A munkavallaldkat hat egymast kovet6 munkanap utan legalabb egy szabadnap illeti meg. A teljesitett tulérakat a
nemzeti elGirasoknak megfelelGen kiilén kell javadalmazni. A talérat onkéntes alapon kell teljesiteni.

A 1. és 14. ILO-egyezménnyel 6sszhangban.

9. A munkaviszony dokumentalasa

Az Uzleti partnerek garantaljak a munkavallaléik munkakorilményeinek (pl. a munkaviszony kezdete és tartama,
munkaid6, bérek és juttatasok) irdsos dokumentaciojat az Oket kozvetleniil érint6 gyartasi szakaszok
vonatkozasaban. Nyilvantartasba kell venni a munkavallalé nevét, sziiletési idejét és helyét, és ha lehetséges, a
lakcimét.

A kozvetlen lizleti partnerek emellett garantaljak az altaluk igénybe vett egyéb megbizottak altali megfelel6
dokumentdciét is.

Tilos az alkalmazand6 nemzeti munkaligyi és tarsadalombiztositasi elGirasok megkeriilése.

10. Javadalmazas
Az iizleti partnerek garantaljak, hogy a munkavallaléknak fizetett munkabér legaldbb megegyezik a torvényben
el6irt minimalbérrel vagy az ipari dagazatban altaldban elGirt minimalbérrel, attél fiiggden,
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hogy melyik magasabb. A fizetett munkabérnek elegendSknek kell lennie a munkavallalék alapvet6
szilkségleteinek kielégitésére.

Tilos az illegdlis és indokolatlan bérlevonas, kiilonésen kozvetlen vagy kozvetett fegyelmi intézkedések
formajaban. A munkabért a munkavallalé szamara praktikus médon kell kifizetni (pl. készpénzben vagy csekken).

A munkavallalékat érthet6 formaban rendszeresen és részletesen tajékoztatni kell javadalmazasuk 6sszetételérdl.
A 26. és 131. ILO-egyezménnyel 6sszhangban.

11. Egészség és biztonsag

Be kell tartani a munkavédelemre vonatkozé térvényi rendelkezéseket. Az lizleti partnereknek gondoskodniuk kell
a biztonsagos és egészséges munkakornyezetrdl.

Megteszik a sziikséges intézkedéseket a tevékenységgel Osszefiiggésben esetlegesen ad6dé balesetek és
egészségkarosodas elkeriilése érdekében. Ebbél a célbdl az iizleti partner rendszereket vezet be a munkavallalok
egészségét és biztonsagat fenyegetd lehetséges kockazatok felderitése, elkeriilése vagy azokra t6rténé reagalas
érdekében. Biztositja tovabba, hogy a munkavallalok rendszeresen tajékoztatasban és képzésben részesiiljenek az
alkalmazandé egészségvédelmi és biztonsagi elGirasokra és biztonsagi intézkedésekre vonatkozoan. Az uzleti
partnernek dokumentalnia kell a fentieket.

Biztositani kell a tiszta illemhelyeket és az ivovizhez valé megfelel6 hozzaférést. Amennyiben halohelyiségeket is
biztositanak, azoknak tisztanak és biztonsagosnak kell lenniiik, és meg kell felelniiik az alapvetd
kovetelményeknek.

A 155. ILO-egyezménnyel 6sszhangban.

12. Kérnyezetvédelem

A természet és a kornyezet védelme Iétfontossagu. Az lizleti partnereknek be kell tartaniuk a mindenkor érvényes
kérnyezetvédelmi elGirdsokat. Elvarjuk, hogy Uzleti partnereink folyamatosan torekedjenek a
kornyezetszennyezés elkeriilésére és csokkentésére. Be kell tartani a hulladékkezelésre, a vegyi anyagok és mas
veszélyes anyagok kezelésére és artalmatlanitasara, valamint a kibocsatasokra és a szennyvizkezelésre vonatkozé

hatdlyos eljarasokat és elGirasokat. Kiilonos figyelmet kell forditani a természetes kornyezet védelmére és
megGlrzésére. Tamogatni kell a kérnyezet és a tarsadalom szempontjabal elfogadhato termelést.

13. Tajékoztatas/kommunikacioé
Ezt a magatartasi kodexet elérhet6vé kell tenni legalabb az adott nemzeti nyelven, és az lizleti partnerek minden
munkavallaléja szamara szabadon hozzaférhetd és j6l lsthaté helyen. irastudatlansag esetén a magatartasi kédex
tartalmat szoban kell ismertetni.

14. Megvesztegetés és korrupcid

Tilos a megvesztegetés vagy korrupcié barmilyen formaja. Minden lizleti partnernek és azok munkavallaléinak ugy
kell viselkednie, hogy ne alakuljon ki személyes fiiggdség, kételezettség vagy befolyas. Az lzleti magatartas
alapelvei a korrektség és a mindenkor hatdlyos nemzeti és nemzetkdzi normdak betartasa. Ezenkiviil az lizleti
partner bevezet egy minden iizleti teriileten betartandé megvesztegetés és korrupcidellenes politikat.
Amennyiben az egyes orszagokban szokas ajandékot adni, vagy udvariassagbdl ajandékot adnak, iigyelni kell arra,
hogy az ne eredményezzen semmiféle kotelezs fligg6séget, és hogy a hatalyos nemzeti jogszabalyokat betartsak.
Ha korrupt magatartdas gyanuja meriil fel, azt be kell jelenteni a BIRKENSTOCK-nak (lasd a 18.

pontot).

15. Iranyitasi rendszerek

Az Uzleti partnerek iranyitasi rendszert vezetnek be a jelen magatartasi kddexnek megfelel6en kialakitott elvek
végrehajtasara, betartasara és ellenGrzésére. Az iranyitasi rendszernek egyértelmii felelGsségi koroket és
eljarasokat, valamint megfelel6 dokumentaciét kell tartalmaznia. Az e magatartdsi kédexnek megfelelGen
kialakitott elvek
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dokumentalasa, végrehajtasa, fenntartasa és folyamatos javitasa rendszeres ellendrzést igényel. Az ellenGrzéseket
dokumentalni kell. A kézvetlen iizleti partner biztositja, hogy az altala igénybe vett egyéb megbizottak betartsak a
jelen magatartasi kddexben meghatarozott elveket.

16. A magatartasi kodex feliilvizsgalata

A BIRKENSTOCK sikraszall a magatartasi kddex elveinek betartasaért. A BIRKENSTOCK kérésére az lizleti partnerek
kotelesek szocialis auditot lefolytatni a gyartéiizemekben.

A kozvetlen Uzleti partner garantdlja, hogy a BIRKENSTOCK sajat maga vagy az altala megbizott harmadik félen
keresztiil sziikség esetén kozvetleniil az uzleti partnernél vagy az altala igénybe vett egyéb megbizottnal
ellendrizheti a jelen magatartasi kédexben meghatarozott elvek betartasat, kiilo6nosen sajat maga vagy az altala
megbizott harmadik fél altal, el6zetes bejelentés nélkiil tett latogatasok utjan. Ebbdl a célbél megfelelGen
megnevezi a gyartolizemeket, és akadalytalan hozzaférést biztosit a BIRKENSTOCK vagy az arra felhatalmazott
harmadik felek szdmara az 6sszes rendszerhez.

17. Szankciok és korrekcids intézkedések

A BIRKENSTOCK jogosult ellenérizni a jelen magatartasi kédex alapjan meghatarozott elveket. Amennyiben az
elveknek valé meg nem felelést allapitja meg, az uzleti partner koteles haladéktalanul megtenni a megfelel6
korrekcids intézkedéseket.

A BIRKENSTOCK Csoport érintett vallalkozasanak azon jogat, hogy felmondja az iizleti partnerrel fennallé lizleti
kapcsolatot, ez nem korlatozza, fiiggetleniil attdl, hogy maga a kézvetlen iizleti partner vagy az altala igénybe vett
egyéb megbizott sértette-e meg a jelen magatartasi kddex alapjan meghataroztt elveket.

18. Panasztételi eljaras

Kifogasokat vagy a jelen magatartasi kodex megsértésével kapcsolatos bejelentéseket barmikor meg lehet
tenni a Birkenstock GmbH & Co. KG-nek vagy a BIRKENSTOCK Csoport érintett vallalatanak — névtelen
formaban is — a kovetkez6 gylijt6cimen: sourcing@birkenstock.com

A bejelentést tevo személy csak olyan kifogasokat és informaciokat jelenthet be, amelyekrél johiszem(en ugy véli,
hogy azok helyesek.

Minden lzleti partner garantdlja, hogy tartézkodik a bejelenté személlyel szembeni hatranyos vagy fegyelmi
intézkedésektdl.

Alulirott vallalja, hogy eleget tesz a BIRKENSTOCK-kal szembeni jelen kételezettségvallalasnak. (Hely, datum)

Beszallito:

(cég)

(utca)

(irdnyitdszam, hely)

(orszag)

(pecsét és alairas)



