BIRKENSTOCK

GROUP

Birkenstock GmbH & Co. KG - Burg Ockenfels - 53545 Linz am Rhein Birkenstock GmbH & Co. KG
Burg Ockenfels

53545 Linz am Rhein

Germany

A'{MMMO'V’CWM T: +49 2644 565 333

F: +49 2644 565 309
E: welcome@birkenstock.com
birkenstock.com

Uppforandekod for foretng i BIRKENSTOCK Growp

For BIRKENSTOCK wtgor ekonomiskt, wmiljomissig ochh soclalt amsvar kiwvnan (0 en
avsyorsfll  foretogsstyrning. Vo férvivdor 035 samma  avsyorstagande  frime  vivo
leverantorer.

| den hir wppforandekoden faststily vira minimistandorder U detta asseende.
(Uppforandekoden grundar sig pd ’Buwsinessy Social Compliance Initlative’ (BSC),
korwentionerna frin Internationella arbetsorgonisationen (nedan kallacd ILO), FN:y
allmdinna forkloring om de mingkliga rittigheterna, FN-konwentlonerna om barng
rittigheter otihv om eliminering av diskrimineringen anv- knvinnor, principerna & FN:y
Global Compact ot OECD:y riktlinger for multinationella foretng.)

1. GUtighetsomrade

Denw hivr wppforandekoden dr en nfegrerad del on ala viva affirsrelationer
sambponodl med tllverkining ot forsiljning av viva produkter. Den galler sdurskilt for
ol produktionsanliggningor div viva produkter eler delor oan vivra produkiter
Hllierkas: Dew giller for alla foretag U BIRKENSTOCK Growp samt for alla divektn oth
wndirekto offdrsportner. Viva affivspartner dr forpliktade ott folja principerna O denna

2. Ratsligo kron-

Verksomineten v vivo produktionsendiggningar regleras on gillande nationella ot
wnternationela  lagor ot bestimmelser,  minimtandarderna  for  ndwstring
tllampliga korwentioner frém ILO othv FN othv dviriga relevanto bestimmelser (nedan
koallade novrmer). | dettor sommandnang dr det viktigt att normernas faktisko unnebord
efterlens ot inte bava deras form.

3. Barnarbete

Barnarbete oth whnytjonde ax barn eller wngdomar i forbjudet

Minimidddern fovr arstillning fir unte ligga wnder den dlder dé skolplikten wpphhér
oth nte under 15 b, séuida dettn inte wttryckligen tilldty U ILO:y undantng.
Effterlevnaden an- forbudet mot bowrnarbete samt begrivsming arv ungdomsarbete ska
sdkevstidlas. Ungdomer fir nfe utsittos for farliga, otrygga eler hilsoskadliga
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situationer. Om detta forbud bvertrids ska affirspartnern omedelbart vida ldmpliga
kovrrigeromde difgivder tUL fovman for boarnenw ot ungdomarna. De korrigerande
dgiwderna ska dokunmenteras. Dessutom shar manv genomforoar dtgivder ot nsatser for
ott reablitera ot ntegreva de beréria bornen ot ungdomarna U samhdllet somt
g6ra den méjUgt for dem att slutfora simn grundliggande skolutbilodning, L enlighet med
nationello regler. BIRKENSTOCK har vitt att omedelbart avbryta samavbetet om dessa
| overengstivmmelse  wed  ILO-kowwventionerna 749, 138, 142, 182 octhv ILO-
rekomumendaotion 146.

4. Duskriminering

Duskriminering dr forbjuden U samband med anstilning oo sysselsdttning. Det dr L
synneriet forbjudet att aktivt eler possinvt siwsikiljo, stinga wte elder priovitere personer
medlemskaop U en arbetstagarorganisotion, fysisk eller mental funktiongnedsittning,
etnisk, natlonell ochv sotial bakgrund, nationalitet, sexuwell ldggning eller andra
persovdigo egenskaper.

| overevsstimmelse med [LO -korwentionerna 100, 111, 143, 158 otiv 159.

5. Organisotionsritt oeh ritt UL kollektivortal

De anstillda ska skyddas mot alla former av- orittviy behandling som stdnr U samband
meod deros onstilning othv som riktor sig wmot orgoanisotiovsritten. De avstilloda hor
ritt aft grunda, g v eler wr somt vora verksammo for foreningar ot organisotioner
sowv syftor tUL att fraimjo ot to Hllvara de anstiloas rittigheter. Detta fér dock nte
Om nationella normer begrivsor orgonisatiovgritten ot riften UL kollektivontal,
fria othv oheroende sammanslutningar L syfte att fora forhandlingar.

| overevsstivmmelse med  ILO-kovwentionerna 87, 98, 135 othv 154 samt [LO-
rekomumendation 143,

6. Tvingsarbete

Al former an tvingsorbete ot obligatoruskt arbete, skuldsloveri, trildom, slovarbete
ot slaveri eller Uknande dr féorbjudmna. AW form ar- fangelsearbete dr forbjuden. lngen
anstidol for tvingas tUL arbete divekt eller indivrekt genom vilo och/eller hot: Endast
medarbetore som frivilligt stildt sig tUL forfogande ska anstillas.

| sverensstimmelse med [LO -kovnwentionerna 29 ot 10S5.

7. Duciplindra dtgivder
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Al anstillda sk belrandlas med vovodnad ot respekt: Sandktioner, boter somt svriga
stroff eller disciplindra dgivder fir endast gemomforas o enlighet med gdllande
nationelda ot ntfernationella nwormer somt infernationella erkdnda  ménsikligo
rittigheter.

lngen anstidol féwr whsittos for vidd, tving eller trakosserier anv- verbal, psykisk, sexunell
oth/eller fysisk natuar pd orbetsplatsen.

8. Arbetstider

Arbetstiderna ska uwppfyla de stringaste riktingerna enligt respektive gillande ritt,
ndwstristondarder eller tlldmpliga ILO -konwventioner. Den hégsta tlldtna arbetstiden
U veckaw dv den som foreskrivy U naflonell lagstiftning. Denna td fir dock inte
regelbundet sverstiga 48 tummar eller 60 Fimmar med svertid inkluderat: For enskilda
grenor  othv  avstilningsformer somt vid allvarliga  storningor o denw normala
verksamieten giller for cvrigh tillimpliga nationella oth nftrnationella novmer, ©
synnerhet wndantagen frin ILO.

Efter sex pi vorondva foljande arbetsdagor har de avutilloa ritt +L minst en ledig
dag. Merarbete ska kompenserasy U enlighet med nationella bestimmelser. Mevarbete
| sverensstimmelse med [LO -kornwventlonerna 1 ot 14.

9. Dokumentotion an- anstilningsforivillondet

Affiwspartnern dr skyldig ott skwiftligt dokuwmentera sina anstidddas arbetsvillicor (tex.
arbetsforivdlandets bovjon ot vavaktighet, arbetstimmar, o ot ersittning), U friga
om de ddwekt berdvda produktionsfaserna. De angtidloos namn, fodelsedotum o
fodelseort saomt om méjligt hemadressen ska regustrevas.

Direkto affivsportner sko dessutom genomfora mwotsvaronde dokuwmentotion for vrig
anditad personal.

Det dw inte flldtet att kringgd gillande nationella arbets— ot socialforsikringsregler.

10. Ersittning

Affarsportnern forpliktor sig att ge sina anstidloo minst den lagstadgade minimilénen
hdr hégst: Lonen ska ricka for att ticka de anstilloas grundliggande belrov-

Olagliga eller oberittigade loneavdrag, U synneriet U form an divektn eller indirekto
Adsciplindara dtgivder, dr forbjudna. Lonen ska betalos wt péo et sitt som limpar sig for
den avstidlda (tex. kontont eller med check). De anmstillda ska regelpuwndet ol
defoljerat péo et forstieligt sétt fa uinformation om lonens sommansdttning.

| overevsstimmelse med [LO -kovnwentionerna 26 ot 131,
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11. Hilsew othv sdkerhet

De lagstodgade bestimmelserna om hilsa othv sikerihet pd avbetsplatsen ska beaktos.
De skoa vidtn nodwdndiga dtgivder for att undwika olyckor ochv hilsoskador U samband
med: arbetfet: | detto syfte ska affdrsportnern nvittor system som gov det mojligt att
wentiflera otihv uwnowvika eller reagera pd potentiella risker for de anstilloay hilsa ot
sikerivet: De anstilloda méste dessutomn regelbundet informeras om ochhv wtpildas o
gillonde regler for hilsoskydd ocv sdkerhet samt om sdkerietsétgivder. Detta ska
dokummenteray an- afférsportner.

De ansfillda ska ho tllgéng flL rena toaletter ot dricksvatten o fllvdcklig mdngd.
Om det fuwny vilorum pd arbetsplafsen ska dessa vara rena othv sikra othv uppfyla
gallande grunokiros-

| verensstimmelse med ILO -kovnwvention 155.

12. Mysskydd

Skyddet arv notwren ot vir wmiljs dr en an vira viktlgaste prioviteringor.
Affiurspoirtnern sko beokto gillonde wmiljoregler. Affirsportnern forvintasy kontinunerligt
arbetn for ottt wndwika ot minimera sin miljopiverkon. Gillande wmetoder ociv
standarder for avfollshantering, hantering av- kemikalier othv andra forliga dmunen
beaktos. Pi samwma sdtft ska de naturliga Uvsmiljéerna skyddas ochh bevaras. | detto
sammanirang dir det kgt ot fraimjo en miljomdassigt och socladt hWdllbar produkition.

13. Information ot kommunikaotion
Al avstillda oy affdrsportnern ska ho fri Hllging UL den hinr wppforondekoden pd
minst det naftonella spriket, genom att den hingy wpp pd en vil synlig plats. For

14. Mwtor ot korruption

Det dnr forbjudet med. mutor ot kovruption L alla former. Ala affirsportner oth devas
anstilloa skoo agera pdo eft sédant sitt att det nte uppstinr beroende, skyloigheter eller
pinverkon oy personer. Principerna for offirsverksomineten ska vara rittvise oth
efterlevnads an gilloande notionello ot nternationella normer. Affivspartnern ska
dessutom unfora regler for bekdmpning av- mutor othv korruption nom samtliga
affdursomuioen. Om det L vissa linder dr seduingo att evrbjude gévor, dr det viktigt att se
HUW att deta nte medfor bindande beroendefsrivdillanden ot att gillande rittsliga
normer foljs.

Vil misstanke om korruption ska moun vinda sig HL BIRKENSTOCK.

(se prnkt 18).
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15. Styrningssystem

Affdrsportrnern  ska  nfora et styrningssystem  for  inférande, efterlevnad ot
overvakining on- principerna U denna uppforandekod. Styrningssystemet ska omfotta
fydliga avsvarsomidoden oth metoder, samt ldmplig dokumentfotion: Dokumentotionen,
nforandet, efterleynaden ot den kontinuerliga forbittringen onv- principerne L denna
wppférondekod  ska  kontroleras wmed  jimna  mellanvum.  Kontrollerna  ska
dokumenteras. Den divekto affivsportnern méste sikerstia ott svrig anditad personal
folyer prineiperna L denna uppforandekod.

16. Overvakning an- wppférondekoden

For BIRKENSTOCK dwr det viktigt att principerna U denna wppforandekod efterless: Pi
begdiran ar BIRKENSTOCK dr affdursportnern skyloig ot léta genowmfbra en granskning
an- de sotiada villkoren U sina produktionsenliggningor.

Den divekto affivsportnern ger BIRKENSTOCK eller auktoriserad tredje part tllstand
att vid behov kontrollera efterlevnaden av- principerna U denna wppforondekod. hos
oaffdwrsportnern elder hoy svirig anlitad personal som avbetor for affirsportnern. Dettn
kan U synnerhet ske i form av oanmilda bessk av- BIRKENSTOCK sjilva eller belsrig
tredje part: Affdrsportnern ska U si fall wppge de berdrda produktlonsonliggningorna
othv ge BIRKENSTOCK eler auwktoriserad tredje pourt obehindrat Hlltride +UL alla
anldggningor.

17. Sanktioner oth korrigerande dtgiroer

BIRKENSTOCK howr ritt att svervake ott principerna o denna uppforandekod efterless
O det visor sig ott principerne inte efterlevs, dr affivsportnern skyldig att genast
vidto korrigerande dtgiroder.

Dettar begrinsar wnte riften for berdrt fovetng inom BIRKENSTOCK Growp att anvbryto
somarbetet med affirsportnern, oberoende an- om det dr affdrspartnerw sjidy- eller ndgow
o deniney Gvirigo personal som brutit mot principerna U uppfivandekoden.

18. Klagomdal

nldmnay UL Bukenstoek GmbH & Coo KG eller det bevbvda fovetaget nom
BIRKENSTOCK Growp — dven anonymt: Vand dig L s fall tUL foljonde kontaktperson.
Van Walrafen (yoruwolvofen®@birkenstockicom).

Personer som limunar un klagomdl eler Hips dr endost skyldiga att gove detta om de o
god tro- anser ot dessor uwppgifter dr korrektos

Ala offdrsportrner forpliktor sig att owvstde frin ott vidta skadliga eller disciplindro




BIRKENSTOCK

GROUP

Undertecknaren forpliktor sig hirmed att efterleva denna wppforandekod frin
BIRKENSTOCK.

(Ort; datium)
Leverantsy:
(foretas)
(g0t2)
(postkod, ovd)
(Landl)

(Stampel ot wnderskrift)



